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ZAPROSZENIE DO ZŁOŻENIA OFERTY ¹
na wykonanie zamówienia- usługa
„Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia  psychologa 
w celu  przeprowadzenia treningu kompetencji i zajęć z zakresu integracji społecznej”

- o wartości szacunkowej nieprzekraczającej kwoty 30.000 euro

1. Zamawiający: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gnieźnie.
2. Opis przedmiotu zamówienia:
dla min. 40 osób w formie zajęć indywidualnych  i grupowych w wymiarze  ok. 440 godz. – w okresie realizacji projektu  tj. od XI. 2016 r. do VIII.2018 r. - w ramach projektu „Aktywne włączenie mieszkańców miasta Gniezna” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Fundusz Społecznego.
Celem zajęć jest przygotowanie uczestników do aktywnego udziału w życiu zawodowym i społecznym.  

Szczegółowy opis:

Zadanie składa się z trzech etapów: 

I etap:  ok. 60 godz. ogółem w okresie od XI do XII.2016 r.

II etap:  ok. 270 godz. ogółem w okresie od I do XII.2017 r.

III etap:  ok. 110 godz. ogółem w okresie od I do VIII.2018 r.

Łączna ilość godzin zajęć przypadających na 1 psychologa – ok.  440 

Ze względu na specyfikę przedmiotu zamówienia faktyczna liczba osób, na rzecz których świadczone będą usługi i faktyczna liczba godzin świadczenia usług będzie uzależniona od rzeczywistej liczby osób, które zostaną objęte aktywizacją.

Czas wykonywania usługi
Zamówienie realizowane będzie w wymiarze godzinowym zgodnym z ustalonym przez psychologa harmonogramem, zgodnie z możliwościami tutejszego ośrodka oraz uczestników projektu. 
Zleceniodawca przyjmuje, że jedna godzina usługi równa się 60 minutom. Usługi będą świadczone w siedzibie ośrodka lub we wskazanym przez Zleceniodawcę miejscu - na terenie miasta  Gniezna, w robocze dni tygodnia, tj. od poniedziałku do piątku, w godzinach ustalonych wspólnie przez Zleceniobiorcę i Zleceniodawcę.
Do obowiązków psychologa będzie należało:

I.  a. przeprowadzenie zajęć, mających na celu zdiagnozowanie przyczyn wykluczenia społecznego i udzielenie wsparcia w obszarze reintegracji społecznej i zawodowej, w efekcie których uczestnik nabędzie umiejętności poszukiwania pracy, funkcjonowania w rodzinie i grupie,  pokonywania barier w życiu codziennym i  na rynku pracy oraz zwiększy swą motywację do podjęcia aktywności na rynku pracy,

b. szczegółowa diagnoza indywidualnych problemów i barier w integracji społecznej i zawodowej,

c. zbadanie potrzeb i umiejętności beneficjentów ostatecznych (korelacja indywidualnych potrzeb i kompetencji z rynkiem pracy), motywowanie do działania,

d. opracowanie i przeprowadzenie ankiety wstępnej i badającej osiągnięte efekty, 

e. sporządzenie opinii dotyczącej kompetencji społecznych i zdolności poruszania się po rynku pracy każdego uczestnika,

f. przygotowanie części edukacyjnych na spotkania integracyjne nt: propagowania zdrowego stylu życia, przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii, praktycznego poszukiwania pracy.

II. a. przygotowanie materiału szkoleniowego, adekwatnego do osiągnięcia założonego celu.. 
b. stworzenie harmonogramu świadczenia usług, jako dokumentu planistycznego dla każdego klienta oddzielnie oraz harmonogram pracy na rzecz Zleceniobiorcy.

Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia harmonogramów świadczonych usług najpóźniej w pierwszy dzień miesiąca, będący dniem roboczym. W przypadku rozpoczęcia świadczenia usług w czasie trwania danego miesiąca Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia harmonogramu świadczenia usług dla danej osoby w terminie 2 dni roboczych od daty ich rozpoczęcia.  

c. prowadzenia list obecności zajęć indywidualnych i grupowych
d. sporządzania zestawienia wykonanych usług po zakończeniu każdego miesiąca najpóźniej do 5 dnia następnego miesiąca.
Warunek udziału w postępowaniu: 

Zleceniobiorca oświadcza, że:

a)  nie prowadzi działalności gospodarczej w zakresie objętym przedmiotem umowy zlecenia,

b)  uzyskuje wynagrodzenie przekraczające minimalne wynagrodzenie za pracę (ustalone odrębnymi przepisami), z tytułu którego odprowadzane są składki na ubezpieczenie społeczne.

c) posiada tytuł magistra psychologii.
3. Termin wykonania zamówienia:  od dnia podpisania umowy do 31.08.2018 r.
4.Warunki płatności: zgodnie ze wzorem umowy.
5. Zamawiający nie dopuszcza złożenia ofert częściowych na poszczególne etapy.
6. Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty  na podstawie kryteriów oceny ofert określonych poniżej.
7. Kryterium oceny ofert jest: cena 
      Powyższym kryteriom  Zamawiający przypisał następujące znaczenie:
	Kryterium
	Waga [%]
	Sposób oceny ofert

	Łączna cena ofertowa brutto
	100 %
	                   Cena najtańszej oferty

C = -----------------------------------------  x 100 punktów

                     Cena badanej oferty


8. Forma złożenia oferty:
pisemna w zamkniętej kopercie na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gnieźnie ul. Dworcowa 7 62-200 Gniezno – Biuro Obsługi Klienta (PARTER) lub SEKRETARIAT pok. 1, I piętro -  z dopiskiem : „Zatrudnienie na umowę zlecenie psychologa  w celu  przeprowadzenia treningu kompetencji i zajęć z zakresu integracji społecznej”
9. Termin złożenia/przesłania oferty:  do 30 listopada 2016 r. do godz. 10.00
10. W odpowiedzi za Zaproszenie wykonawca w szczególności :
· wskazuje dane : Nazwę, adres, NIP
· oferuje wykonanie przedmiotu zamówienia podając cenę brutto -  wyrażone liczbowo i słownie
· ustosunkowuje się  do punktu 3 niniejszego Zaproszenia
· akceptuje załączony do zaproszenia wzór umowy
11. Wykonawca składa ofertę na załączonym druku („oferta wykonawcy”) 













Kierownik Zamawiającego
¹ Procedura zgodna jest z wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 Rozdział 6.5.1 – procedura rozeznania rynku
